
Medio ambiente.
Como empresa socialmente responsable,

hemos emprendido una nueva actitud

ambiental mediante la concientización de

los colaboradores respecto del cuidado del

medio ambiente y la disposición adecuada

de los insumos de oficina que se desechan,

para que estos puedan ser reutilizados en

la generación de nuevos productos.

Cada vez se llena un espacio con el que

cuenta la empresa destinado al acopio de

material de papel, cartón o plástico que ya

no serán utilizados por los colaboradores,

estos se lleva a Ponguinguiola, A.C.,

organización dedicada a la promoción de la

lectura y el cuidado al medio ambiente. Así

mismo, dicha organización impartió una

platica sobre “Limpiadores No Tóxicos”.

Desempeño Social.
Como parte del compromiso con la

comunidad, somos participes en diferentes

proyectos sociales en alianza con

organizaciones locales.

En el 2015, colaboramos como donantes y

voluntarios en “The Street Store Cd.

Obregón”, programa que consiste en

montar una tienda en la calle, para otorgar

ropa, comida y servicio de corte de pelo a

la gente que se encuentra en situación de

calle. En esta edición se lograron beneficiar

a 1120 personas necesitadas.

En ALGEYA seguiremos trabajando en

beneficio de nuestros grupos de interés, los

invitamos a colaborar con nosotros.



La Responsabilidad Social 
Empresarial en ALGEYA.

La Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) es el compromiso consciente de
cumplir integralmente con la finalidad de la
empresa en sus dimensiones: social,
ambiental y económica, considerando las
expectativas de sus grupos de interés,
buscando la generación sustentable de
valor, respetando los valores, la gente, la
comunidad y el medio ambiente”.

Para ALGEYA la RSE consiste en
mantener el éxito económico de la
empresa, creando a la vez una buena
reputación y ganándose la confianza de los
colaboradores, accionistas, clientes,
proveedores y comunidad, a través de
políticas y practicas sociales,
medioambientalmente y sostenibles.

En ALGEYA consideramos que las
condiciones laborales de los colaboradores
son parte fundamental del “bien hacer” de
la compañía para promover ambientes de
trabajo saludables, armoniosos y
productivos que redunden en beneficios
para todos.

Capital Humano.

En el 2015 se impartió una platica sobre la

RSE, los beneficios que tiene el

implementar esta estrategia de negocio

diariamente, así mismo se realizo una

reunión para revisar a detalle el Código de

Ética y Comportamiento para si completo

conocimiento y practica en la empresa.

Seguridad y salud 
en la empresa.

Continuamos el desarrollo continuó de

los colaboradores al llevarles el “Taller

de Primeros Auxilios” cuyo objetivo

principal es la prevención y autocuidado

personal, que les permiten a los

colaboradores tener los conocimientos y

habilidades necesarias de actuación en

caso de algún incidente dentro o fuera

de la oficina.

Para promover el buen ambiente de

trabajo y fortalecer el balance Trabajo –

Familia, llevamos a cabo la posada

navideña de los colaboradores con sus

familias, en la cual se tuvo oportunidad de

convivir fuera de horario de oficina y se

entregaron regalos a los colaboradores por

su buen desempeño durante el año.

Para promover las buenas costumbres

de salud en la empresa, se invito a los

colaboradores a participar en la “Carrera

Yo’o Juara 2015”, al mismo tiempo que

ayudamos a la Agrupación Fibrosis

Quística, IAP como donantes de dicho

evento.


